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KORT NIEUWS

JAARVERSLAG 2023:
EEN SOLIDE FINANCIELE POSITIE

We behaalden in 2023 een
l goed beleggingsrendement.

De financiéle positie van

bpfBOUW is solide. In ons
Jaarverslag 2023 vertellen
we meer over ons strategisch

beleggingsbeleid, net als

over ons beleid Verantwoord

Beleggen dat we in 2023
hebben herzien. Lees meer
hierover op bpfbouw.nl/
jaarverslage023.

Lees Bouwpensioen 0ok op
DE BOUWKEET.NL

Online teruglezen? De meeste artikelen vind je
terug op deze website.

MELD JE AAN VOOR DE
NIEUWSBRIEF VAN BPFBOUW

MAAK HET SOMMETJE

Er komt een moment dat je stopt met werken. Dan wil je misschien
wel gaan reizen, een bootje kopen of op stap met de (klein)kinderen.
Wat is jouw pensioendroom? En heb je daar genoeg geld voor straks?
Er is een makkelijke manier om inzicht te krijgen in je financiéle toe-
komst: door even het sommetje te maken! Ga in Mijn Bouwpensioen
op bpfbouw.nl naar Overzicht & Inzicht en zie hoe jij ervoor staat.

HEE, DAT BEN IK
Voor iedere editie zijn we op
zoek naar deelnemers die

willen vertellen over hun werk,

wat hen drijft en waar ze over
dromen. Wil jij ook je verhaal
vertellen in een volgende
editie? Neem contact op met
de redactie via redactie-
bpfbouw(dapg.nl.

WIST JIJ DAT...

Bij een verhuizing al je
gegevens automatisch
worden doorgegeven aan
bpfBOUW door de gemeente?
Alleen een verhuizing naar
het buitenland moet je zelf
doorgeven aan ons. 0ok een
overlijden geeft de gemeente
aan ons door. In het geval dat
het magazine nog verzonden
wordt naar het adres van de
overledene of naar het oude
adres zal dit de volgende
keer niet meer zo zijn; de
gegevens hebben elkaar dan
gekruist.

VAN DE
VOORZITTER

Het opbouwen van
een buffer kost tijd

Onlangs las ik dat jongeren liever bezig zijn
met belastingzaken dan met hun pensioen.
Ik kan niet ontkennen dat de uitkomsten

van dit onderzoek me verbaasde. Want het

is een persoonlijk speerpunt om jongeren

te betrekken bij hun pensioen. Ik begrijp = §
heus dat veel jongeren nog niet actief bezig - O
zijn met hun oude dag en het daarhij § E
behorende financiéle plaatje. De toekomst = @
is ook een lastig fenomeen, want hoe ziet je o

leven eruit over tien, twintig of zelfs veer-
tig jaar? Hoe weet je waar je dan behoefte
aan hebt? Maar opbouwen van je pensioen
is op elke leeftijd belangrijk. Natuurlijk
omdat het opbouwen van een buffer tijd
kost. Hoe meer jaren je spaart voor later,
hoe beter je er straks financieel voor
staat. Maar er is meer: dankzij een goed
pensioenstelsel kent ons land geen grote
armoede. En ook belangrijk: het op orde
hebben van je geldzaken geeft op persoon-
lijk niveau rust. Dus hoe jong of oud je ook
bent, pensioen is altijd relevant.

Eline Lundgren
bestuursvoorzitter
bpfBOUW

Bouwpensioen is bedoeld om je te informeren over relevante ontwikkelingen rondom
jouw pensioen. We stellen de inhoud met veel zorg samen. Toch is het mogelijk dat er
onverhoopt fouten in staan. Aan deze uitgave kun je dan ook geen rechten ontlenen.
Voor een volledige beschrijving van rechten en verplichtingen verwijzen wij je naar de
reglementen van onze pensioenregeling. Je kunt deze raadplegen op bpfbouw.nl of bij
ons aanvragen via telefoonnummer 020-583 40 40. Wij zijn bereikbaar van maandag tot
en met donderdag van 8.00 uur tot 17.30 uur. En op vrijdag van 8.00 uur tot 17.00 uur.

Zo blijf je digitaal op de hoogte van de
Contact Heb je een vraag of opmerking over dit magazine? laatste informatie over jouw pensioen.

Wij helpen je graag. Mail naar redactie-bpfbouw(dapg.nl.

bpfbouw.nl/nieuwsbrief
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Natuursteen is oersterk

o | ¥ g = _ e Tk wil zo lang
Ruud van de Vliet (66) is al zijn hele carriére % |y K ), K = i i, o N
natuursteenbewerker. ‘lk werk nog steeds - = . . - | % 2 A . alS lk. kan dlt Werk

op dezelfde manier zoals de Romeinen en de
Egyptenaren al deden.’

‘Door de eigenaren van een woonhuis, dat eind 19e eeuw
gebouwd is, was ik gevraagd om een nieuw bordes te

maken. Het moest nodig vernieuwd worden, want het
was gebroken en verzakt. Zo'n mooi, nieuw hardstenen

bordes is toch het visitekaartje van zo'n statig huis.
ledereen komt via die trappen het huis binnen. Ik zie
het dan ook als een mooie opwaardering van de woning.’

'Het liefst werk ik, zoals vandaag bijvoorbeeld, met hard-
steen uit de Ardennen. Dit gesteente is behoorlijk massief
en de kleur, een blauwachtige waas, is erg mooi. Natuur-
steen is een oersterk materiaal en je kunt er zo nu en dan
zelfs fossielen in zien. Met het fraaie Carrara marmer
werk ik overigens ook erg graag.’

Na al die jaren denkt Ruud nog niet aan zijn pensioentijd.
'k wil zo lang als ik kan dit werk blijven doen. Wat ik mooi
vind aan mijn vak is dat ik opnieuw creéer wat de oor-
spronkelijke natuursteenbewerker dik 120 jaar geleden
exact zo heeft bedoeld en gemaakt. Mijn vak is door de
jaren heen nooit echt veranderd. Ik doe het nog steeds
op dezelfde manier zoals de Romeinen en zelfs de Egyp-
tenaren het al deden. Het is een ambachtelijk proces.
Nog steeds werk ik met dezelfde beitel met tandijzer die
ik eind jaren tachtig gebruikte tijdens mijn opleiding.’

‘lk heb de kunstacademie gedaan en ik was vrij goed in

reclametekenen. Dit betaalt zich goed uit in mijn vak,

A

want hierdoor kan ik puur op gevoel letters uithakken
met een beitel. Het klinkt misschien gek, maar als je dit
vak al zo lang doet, dan doe je eigenlijk alles op gevoel.’
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TEKST JANSEN &€ HERMSEN BEELD MARCEL BAKKER GRAFIEKEN FOGLIO

DOSSIER STARTERS IN DE BOUW
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Ondanks dat er in 2024 minder wordt gebouwd, blijft de vraag naar (jong) personeel
groot. Luca Meulman (17) ziet kansen om zijn handen met liefde uit de bouwmouwen

te steken. Martijn Schrijver (32) is zijn leermeester én voorman bij een
bouwbedrijf in Raalte.

De enige kant die Luca op wil, is die
van de bouw. Hij kreeg op zijn 14e een
bijpaan op de zaterdag. Nu, twee jaar
later, volgt hij een bbl-opleiding tot
timmerman en dat bevalt hem goed.
‘lk vind dit gewoon het allerleukste
wat er is. Natuurlijk, het is soms
zwaar werk, maar vooral heel mooi
werk om te doen. Als ik dan met m'n
ouders langs een huis rijd waar ik aan
heb gewerkt, denk ik: dat heb ik maar
mooi gemaakt.’

‘EEN DAG SCHOOL IS TE
OVERZIEN’

Een bbl-opleiding betekent vier dagen
werken en één dag naar schoaol per
week. Een uitstekende combinatie
voor Luca. ‘lk vind schoaol niet leuk,
maar één dag is nog te overzien. Op
de andere vier dagen zie je meteen
hoe het eraan toegaat in de bouw.
Bovendien word je goed begeleid,
verdien je net wat meer geld dan
leeftijdgenoten die vijf dagen per
week op school zitten en als je het
goed doet en de klik is er, mag je er
vaak blijven werken.’

TRIGGEREN VOOR DE BOUW
Het klinkt als een win-winsituatie,
die Luca’s leermeester Martijn kan
beamen. 'Veel jongens beginnen
tijdens hun middelbare schoaol in

de bouw als bijbaan. Bij twijfel voor
een beroepskeuze trigger je ze op
die manier om de bouw in te gaan.
Daardoor krijg je jongere aanwas
uit eigen kweek." Wat ook helpt, is de
lokale mentaliteit: "Wij hebben veel
jongens uit de buurt met de Twentse
en zelfs Sallandse mentaliteit: niet
lullen maar poetsen. ledereen wil echt
aanpakken.’

JONGENSDROOM

Luca is pas 17. Dat hij later
timmerman wilde worden, wist hij al
heel lang. ‘lk was een jaar of 5 denk

ik, toen ik op een dag thuiskwam en

er een oude tafel van mijn opa en oma
stond. Ik begon er meteen een hut van
te maken. Toen bleek dat ik ‘m mocht
houden, wilde ik ‘m uit elkaar halen

en er andere dingen van gaan maken.
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Luca: Als de klik
er is, mag je vaak
blijven’

Daarvoor ben ik toen met mijn vader
gereedschap gaan kopen.’

VADERS VOETSPOREN?

Die aanschaf was nodig, want in huize
Meulman ligt eerder een kaasschaaf
dan een kruiskop op tafel. De vader
van Luca is weliswaar ook een
vakman, maar in een totaal andere
sector, hij is namelijk kaasboer.

Luca: ‘Dat is echt heel wat anders.
Mijn vader is opgeklommen van
schoonmaker naar productiemanager
en vindt zijn vak heel mooi. Mij trok de
bouw meer, dus ik heb niet voor zijn
beroep gekozen.'

INVESTEREN IN EEN KANS
Ondanks de krapte op de arbeids-
markt is Luca niet de enige die voor
de bouw kiest. Bij het bouwbedrijf
waar Martijn werkt, ‘lopen’ inmiddels
9 leerlingen rond en werken er 22 als
weekendhulp. ‘Natuurlijk, de eerste
vier jaar moet het bedrijf in iemand
investeren, maar dat hebben alle
leerbedrijven. Bovendien gaat het
om investeren in de toekomst. Die
jongens moeten ook een kans krijgen
- en dat is nooit zonde.'

Lees verder op de volgende pagina >

De laatste 4 jaar
nam het aantal
banen in de bouw
met ruim 7% toe

316.300 339.200 276.000

BANEN IN DE BOUW
@ Aantal banen in de bouw
in september 2019
@ Het aantal banen in de bouw
in september 2023
@ Aantal zelfstandigen in de bouw

Het aantal banen voor werknemers in
de bouw nam tussen 2019 en 2023 met
ruim 7% toe. Doordat er in 2024 minder
nieuwbouw kan worden gerealiseerd, zal
het aantal banen naar verwachting iets

krimpen. Bron: werk.nl

DOENERS EN DENKERS

Er lijkt een algemene en beleidsmatige
aanname te zijn dat de bouw vooral voor
doeners en niet voor denkers is. Dit idee
wordt kinderen van jongs af aan meege-
geven, zelfs door ouders die in de bouw
werken. Als je jongeren wilt interesseren
voor een baan in de bouw, dan moet die
boodschap op de schop. Want het mag
(en moet) duidelijk zijn: voor vakwerk zijn
handen én hoofd nodig.

JuLl

BOUW
PENSIOEN

2024



MARTIJN: ‘Jongeren
verdienen een
kans'

CRISISTIJD

In Raalte zijn er enthousiaste
jongeren, maar hoe verklaart
Martijn dan het personeelstekortin
de sector? ‘Daarin speelt de crisis
uit 2009 een rol’, denkt hij. ‘Er was
weinig werk, er vielen veel ontslagen.
Als je dan een beroepskeuze moet
maken, kies je niet voor de hoek
waarin de klappen vallen. Die groep
mis je nu. En wat ook niet helpt,’
zegt Martijn tot besluit, 'is dat veel
jongeren tegenwoordig liever met
een computer werken dan met hun
handen.’

GEWOON BEGINNEN

Dat laatste kan Luca beamen. ‘lk

ben een doener. Ik kan echt geen
uren achter mijn laptop zitten, maar
veel van mijn leeftijdsgenoten willen
hun handen niet vies maken. Dat

is het probleem.’ Maar hoe krijg je
die jongeren dan toch in beweging
voor de bouw? ‘Lastig’, zegt Luca.
‘Misschien moeten ze er niet te veel
over nadenken en gewoon beginnen.
De toekomst in de bouw is nu veel
beter. Natuurlijk, er zijn allerlei
robots - maar ik denk niet dat die
alles kunnen overnemen. Er is nog
zoveel te doen. Vooral in de verbouw,
luxere woningbouw en renovatie. Dat
is en blijft echt mensenwerk.’

BLIJ MENS

Dat is goed nieuws, voor zowel de
toekomst van de bouw als voor
jongens als Luca en leermeesters
als Martijn - die ooit ook op dezelfde
manier het vak in rolde. “Ik heb zelf
ook een goede leermeester gehad.
Jongeren verdienen een kans. Als ik
daar een bijdrage aan kan leveren en
tegelijkertijd werk aan de toekomst
van de bouw, ben ik een blij mens.”

VROUW IN DE BOUW
Aandeel vrouwen in bouw-
en infrastructuur 11%.

Een klein percentage van de
werknemers in de bouw- en
infrastructuur is vrouw. Ondanks
een sterke groei sinds de jaren 90,
is de 11% hierboven ver onder het
streven van 30%.

Bron: CBS 2023

STARTERS IN DE BOUW
@ 1124 starters
@ 516 starters
@ 272 starters

De sterkste toename van het aantal
starters in de bouwsector is te vinden
in de installatiebranche. Het lijkt erop
dat de energietransitie en de aanleg
van glasvezel en stroomnetten hierin
bepalend zijn. Bron: kvk.nl 2023
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CHARENA: ‘Hier leer ik

de fijne kneepjes
van het dak’

Je komt ze niet vaak tegen: vrouwen
in de bouw. En jonge vakvrouwen al
helemaal niet. Charena Meijers (18) is
de uitzondering op die regel: ‘Voor mij
is het vanaf dag één heel normaal.’

Charena’s vader is ook dakdekker.
‘Van jongs af aan ging ik met hem mee
de daken op. Dat vond ik geweldig.’
Een paar jaar later treedt ze in haar
vaders voetsporen. ‘School was niet
helemaal mijn ding, ik werk liever met
mijn handen. Dus op een gegeven mo-
ment ben ik gaan werken in plaats van
leren’, vertelt Charena. ‘Eerst in een
supermarkt, later bij mijn vader. De
bedoeling was tijdelijk, maar ik dacht
na een tijdje: dit is echt wat ik wil."

Inmiddels is Charena leerling-dak-
dekker bij een dakspecialist in het
Limburgse Weert/Geleen. Hier leert
ze de ‘fijne kneepjes van het dak’ en is
ze helemaal op haar plek. ‘lk ben graag
buiten, heb leuke collega’s en mooie
projecten. Ik ben heel blij met mijn
werk.’

Met haar pensioen is ze nog niet bezig.
‘Dat zie ik dan allemaal wel. Op dit
moment geniet ik van mijn werk als
dakdekker. Lekker in de buitenlucht
werken en op het eind van de dag trots
zijn op het werk dat ik gemaakt heb.
Dat geeft mij een goed gevoel.’

Jeleeft /
nu, dus geniet

Dit beeld is gegenereerd met artificial intelligence (Al) en is een vrije illustratie

van het droombeeld van Wietse Tijssen.

ietse Tijssen bouwt

op het moment

samen met collega’s

een volledig huis
voor een klant. Van fundering tot
nok. Een mooie en soms intensieve
klus van zeker een jaar. Gelukkig
heeft de allround timmerman de
nodige ervaring in het vak. ‘Ik ben
gestart als timmerman en belandde
op den duur in de keukenbouw. De
zaken gingen zo goed, dat ik besloot
voor mezelf te beginnen. Die tien
jaar gingen eigenlijk te goed. Ik kon
het werk niet meer aan en raakte in
een burn-out. Na een jaar rust ben
ik weer in loondienst gegaan.’

BIJSPAREN

Door die tijd als zelfstandige heeft
Wietse een pensioengat. ‘Pensioen
opbouwen als zzp'er is niet altijd
makkelijk. Ik heb informatie en
berekeningen opgevraagd en

gelukkig komt het wel goed.

Mocht ik alsnog geld tekortkomen,
dan volg ik het voorbeeld van mijn
vader en verhoog ik de laatste jaren
mijn pensioenpremie. Als je het mij
vraagt, dan is het niet zo realistisch
om tot je 67e door te werken. Met
zwaar werk is dat vaak een uitda-

ging.

MOOIE PLANNEN

Ik focus me nu vooral op veel leuke
dingen doen. Je leeft nu, dus geniet
ervan. Ik heb een veertig jaar oude
camper, een Mercedes 508, die ik
aan het verbouwen ben. Als mijn
vriendin en ik genoeg gespaard
hebben, dan willen we graag een
paar maanden rondreizen door
Europa. Het noorderlicht zien staat
ook zeker nog op het verlanglijstje.
Eerst kijken we nog uit naar een
ander mooi moment. Eind mei gaan
we trouwen.’

WAAR BOUW JIJ AAN?

WAAR BOUW JIJ AAN?

JULI

BOUW
PENSIOEN

TEKST MARTIJN HOUWERZIJL FOTOGRAFIE WIETSE TYSSEN Al ILLUSTRATIE MPG
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TEKST MARTIJN HOUWERZIJL FOTOGRAFIE ANJA ROBERTUS

VOOR DE BOUW ~
\B I

De trots van Sari van der Viugt op
haar collega’s in het bouwbedrijf is
groot. Op de afdeling personeels-
zaken doet ze er alles aan om haar
collega’s fit en gezond te houden.
'Ons credo is: alles voor elkaar.

ijn dag is geslaagd als
iedereen zo goed en prettig
mogelijk zijn of haar werk
kan doen’, vertelt Sari van
der Vlugt, verantwoordelijk voor perso-
neelszaken bij Bouwgroep Horsman & co.
Daarbij staat gezondheid voorop. ‘We wil-
len graag dat iedereen fit en gezond blijft
tot en met het pensioen. We delen daarom
regelmatig informatie over bijvoorbeeld
de vierdaagse werkweek en het vervroegd
met pensioen gaan. BpfBOUW heeft ons
hierover ook voorlichting gegeven.’

ALS EEN FAMILIE

‘We zijn gespecialiseerd in nieuwbouw,
onderhoud en eigen ontwikkeling’, vertelt
Sari. De Bouwgroep bestaat al meer dan
130 jaar en is een begrip in de Haarlem-
mermeer. Ze werkt er onder meer samen
met haar man, haar vader, haar broertje,
twee ooms, een tante, een neef en een
achterneef. ‘Gelukkig voelt het bedrijf
voor veel van de andere collega’s ook als
een familie. Ons credo is niet voor niets:
alles voor elkaar.’

‘\\\ : 8 :--,
Ons credo1s:4
alles voor elkaar’

SAMEN OP PAD

Geen inspanning zonder ontspanning.
Sari en haar collega’s zetten dan ook
regelmatig leuke uitjes op de agenda.
‘Afgelopen september hebben we een mili-
taire diensttraining gedaan en binnenkort
gaan we een avondje bowlen. Van de 85
personeelsleden gaan er meer dan 60 mee;
de betrokkenheid is enorm.’

I 0 KRACHT VAN SAMEN

In ieder jaar dat Sari aan het werk is bij

@5:-:@ Bouwgroep Horsman & co was bpfBOUW
-:‘"f! ‘-‘j bezig voor haar, jou en alle andere deel-
a'._-.? ﬁ nemers. Je ingelegde premie beleggen we
@i:_!‘ ® collectief en verantwoord. Zo wordt jouw

Ly pensioen steeds meer waard. Direct naar
je persoonlijke pensioenoverzicht? Log in
op Mijn Bouwpensioen.

HELDEN AAN HET WERK
‘Dat we er iedere dag samen voor gaan,
maakt mij zo trots. Onze nieuwe wer-
vingscampagne hebben we dan ook
Horsman Helden gedoopt. Met onder
meer grote projecten in het verduurzamen
van woonwijken blijft er genoeg werk te
verzetten.'

TEKST CHRIS VERHOEF FOTOGRAFIE DE BEELDREDAKTIE - JOOST HOVING

Hoe zorgt bpfBOUW

voor veilige en juiste
data?

Datakwaliteit speelt een belangrijke rol bij de overgang naar de nieuwe
pensioenregels. Het is namelijk essentieel dat bpfBOUW voor, tijdens en na
de transitie over de juiste gegevens van deelnemers beschikt. Wat houdt

CorHilde van Beijeren
is bestuurslid namens
werknemersorganisatie CNV.

WIL JE MEER WETEN?

@iN®
<X oL 7 PR
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Op bouwpensioen.nl vind je
de laatste informatie over
de transitie naar de nieuwe
pensioenregels. Check je
gegevens en wijzig ze indien
nodig via Mijn Bouwpensioen.

atakwaliteit betekent dat
alle gegevens van deel-
nemers aan het pensioen-
fonds moeten kloppen
in de administratie. Alle gegevens,
zoals informatie over alle werkgevers,
zijn belangrijk voor het berekenen
van je pensioenvermogen, maar ook
adresgegevens. Die moeten correct in
het systeem staan.’

WAT IS HET RISICO VAN
"MATIGE' DATAKWALITEIT?

‘Bij onjuiste data berekent het pen-
sioenfonds je pensioenvermogen op
basis van onjuiste informatie. Daarmee
krijg je mogelijk niet waar je recht op
hebt. We doen er als pensioenfonds
alles aan om de gegevens te controle-
ren. Waar nodig corrigeren we in de
huidige pensioenregeling en straks in
de nieuwe pensioenregeling.’

HOE IS DE DATAKWALITEIT
GEWAARBORGD BIJ BPFBOUW?
‘Ons pensioenfonds is altijd bezig

met dataopschoning. Dit is vanuit
wetgeving ook al jaren een eis. Onder
meer De Nederlandsche Bank ziet

hier streng op toe. Datakwaliteit is en
blijft dus een belangrijk onderwerp. Zo
houden we de administratie bijvoor-
beeld schoon door slimme koppelingen
te maken met partijen als UWV of

datakwaliteit precies in en hoe zorgt bpfBOUW dat die op orde is?

de Basisregistratie Personen (BRP).
Daarnaast kunnen werkgevers op een
slimme en goede manier alle belangrij-
ke informatie van deelnemers uit hun
salarisadministratie aanleveren aan
bpfBOUW. Over datakwaliteit maak ik
me tijdens de, verder best spannende,
transitie dan ook iets minder zorgen.
Wij doen alles wat mogelijk is.’

HOE ZIT HET MET DE PRIVACY
VAN DE DEELNEMERSDATA BIJ
DE OVERGANG?

‘De bescherming van de gegevens
wordt al jarenlang op dezelfde manier
wettelijk geregeld. Daar verandert met
de transitie niets aan. We werken met
dezelfde strenge beschermingsmecha-
nismes die de privacy van de gegevens
waarborgen.’

HOE KUNNEN DEELNEMERS
ZELF BIJDRAGEN AAN

GOEDE DATAKWALITEIT?
‘Deelnemers doen er verstandig aan
om eens in de zoveel tijd hun eigen
gegevens te controleren. Dit kan in
jouw persoonlijk pensioenportaal Mijn
Bouwpensioen. Zijn alle data nog up-
to-date? Is er in je persoonlijke situatie
iets veranderd? Deelnemers helpen
ons en zichzelf enorm door dit te con-
troleren en eventueel aan te passen.’
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VERHUIZEN Vi
Een verhuizing binnen Nederland wordt ‘
automatisch doorgegeven door de gemee
Ga je naar het buitenland verhuizen? Tijdens de

uitschrijving bij de gemeente kun je meteen je
nieuwe buitenlandse adres opgeven. Als je in

A

Vil je langer
o e pensioen op.

E N de eerste twee jJaar van een ziekte noer je —=

A, (g niets te doen. Vanaf het derde ziektejaar-heb - A
- je misschien recht op premievrije deelname
' . aan het pensioenfonds en misschien recht op

de pensioenregeling van het pensioenfonds.
Arbeidsongeschiktheidspensioen (AP) is
een maandelijkse aanvulling op de WGA-

\\‘ vervolguitkering van UWV. Dit pensioen
\ < ~ noemen we kort gezegd AP.
—_— 1 3

UIT ELKAAR

NIEUWE BAAN Gaan jij en je partner uit

. Wissel je van baan binnen elkaar na een huwelijk of
WERKLOOS — v A de bouw en zijn allebeide  _ _ beéindig je jouw geregistreerd
Normaal gesproken regelt je werkgever de . e werkgevers aangesloten bij partnerschap? Of je ex-partner
opbouw van je pensioenpot door een deel van bpfBOUW? Dan verandert er recht heeft op ouderdomspen-
je salaris in te houden. Als je werkloos raakt, « niets voor je pensioen. Ga je sioen hangt van verschillende
houdt dat op. Je kunt bij bpfBOUW in sommige buiten de bouw werken? —— Tafspraken af die je vastlegt in
geval If doorgaan met het opbouwen Dan heb je twee keuzes: het echtscheidingsconvenant:
van jw Deze regeling heet aanvulling 1. Je pensioen laten staan. Wat dit in jouw situatie betekent,
pensioenpremie en daar betaal je geen premie / 2. Je.neemt het opgebouwde vind je op bpfbouw.nl. -
voor..Je. moet de regeling zelf aanvragen. Meer pensioen mee naar een nieuw
informatie vind je op bpfbouwsnl: pensioenfonds. Of dat gunstig

is, hangt van je persoonlijke
situatie af en hoe goed de twee
fondsen er financieel voor

staan.
& OVERLIJDEN

Wanneer je overlijdt, is er pensioen voor je

2 ‘;"';.’ nabestaanden. Partners hebben dan recht op
< - q q .
S - partnerpensioen, kinderen onder de-18 jaar (of
: e studenten onderde27jaar)op wezenpensioen.
=) Voor een eventuele ex-partner s er bijzonder
uza MET PENSIOEN - partnerpensioen.
= o Als je met pensioen wilt gaan, dan maak je een B
= ’>¢ aantal keuzes. Wil je meer vrije tijd, eerder ‘ ‘ » / %%
g b — stoppen met werken? Meer pensioen nu of juist . ‘
7 ;:% \ later? Er is meer mogelijk dan je denkt. In Mijn I PERSOONLIJKE GEBEURTENISSEN
3 ’ ( / ( Bouwpensioen vind je onder andere informatie ’ - .- o ]
= I over deeltijdpensioen en eerder met pensioen %% ‘ e .. W:JJE U|ttgebre|de
; informatie over
g —_— . o : = veranderingen per

levensfase? Scan
dan de QR-code.
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IN APELDOORN

en voor jouw pensioen

Ooit was het JFK-gebouw in Apeldoorn een belastingkantoor. Nu krijgt het een
woon-zorgbestemming met maar liefst drie functies. Een fijne omgeving voor mens, dier
én klimaat waarin Bouwinvest namens bpfBOUW investeert.

et JFK is straks een gebouw dat ver-
schil maakt’, vindt vastgoedontwikkelaar
Sjoerd Dijs van Explorius. Het bedrijf
kacht het oude belastingkantoor op
eigen risico. Daarna ontwikkelde het een nieuw
concept, wijzigde de bestemming en vond twee grote
zorgpartijen als huurders. ‘Later in het traject hebben
wij Bouwinvest gevonden als investeerder.’ Sjoerd
vond een mooie functie voor het voormalig kantoor-
pand. Of eigenlijk: drie functies. ‘Het gebouw, dat in
de zomer van 2025 wordt opgeleverd, bestaat straks
uit drie delen. In één deel kunnen mensen met een
verstandelijke beperking begeleid waonen. Er kamen
daarnaast een particulier woon-zorgcomplex en

39 huurwoningen voor zelfstandig wonen. Deze apparte-
menten zijn geschikt voor zorg aan huis en zijn rolstoel-
vriendelijk. In de wijk wonen veel ouderen die zorg nodig
hebben, maar een zargwoning is moeilijk te vinden. Met
dit project behouden we een monument en voorzien we
in de behoefte van lokale bewaners." Kortom een mooi
plan waar Bouwinvest toekomstig rendement in zag.

Omdat het gebouw cultuurhistorisch erfgoed is, mag
het niet gesloopt worden. ‘Dat vraagt om zaorgvuldigheid
in de fase voor de bouw/, vertelt Robert van de Rozen-
berg, voorman sloopwerken bij Boverhoff Sloopwerken.
‘Binnen blijven een paar wanden staan. Daar moeten we

voorzichtig mee zijn. Verder strippen we het gebouw
tot een casco betonconstructie. In de buitenkozijnen
zit asbest. Dat wordt eerst verwijderd door een
speciaal team, daarna kunnen wij verder. De grootste
uitdaging? Dat we de buitenschil, alle gevels en raam-
kozijnen moeten demonteren. Dat haal je niet even
met een koevoet naar beneden. Het buitenblad wordt
in een hijskraan gehangen en dan zagen we het stukje
voor stukje los. Het is een leuk project, juist vanwege
de uitdagingen. En als het plan dat je met collega’s
bedenkt lukt, dan is dat machtig maooi.

Bij het ontwerp is rekening gehouden met de historie
van het gebouw. Sjoerd: ‘Om de monumentale waarde
niet verloren te laten gaan, voegen we een tweede
“tijdlaag” toe. Het moet bijvoorbeeld duidelijk zijn dat
de balkons in 2024 zijn gebouwd, niet in 1960. We kie-
zen daarom voor balkons van gebogen glas. Die stijl
bestond in 1960 nog niet. Leuk detail: de ponskaarten
waarmee vroeger de computers van de Belasting-
dienst werden aangestuurd, komen terug als patroon
in het balkonglas. Een saai, oud kantoor wordt straks
een fris, "nieuw” en aantrekkelijk appartementencom-
plex. Daar ben ik trots op.’

Ook is nagedacht over de toekomst van mens, dier én
klimaat. ‘Het gebouw wordt energieneutraal. Naast
goede isolatie plaatsen wij een zonne-energie-instal-
latie op het dak met waterbuffers die warmte uit de
zomer vasthouden voor de winter. En het gebouw is
bestand tegen eventuele wateroverlast. De tuin wordt
ingericht met inheemse bomen en planten, die goed
passen bij de insecten en vogels in Apeldoorn. En ze
kleuren met de seizoenen mee. Ook als je veel binnen
zit, heb je genoeg te zien. Belangrijk voor de toekom-
stige bewoners. Deze duurzame toevoegingen maken
dit gebouw voor de investeerder extra interessant.
En dat is goed voor pensioenfands bpfBOUW.

‘Het is straks een gebouw
dat verschil maakt’

pensioenpremies in bouwprojecten.
'-:w,;i Een deel daarvan wordt uitbesteed
aan vermogensbeheerder Bouwinvest.
Investeren in huurwoningen, zoals dit woon-zorgcom-
plex, heeft veel voordelen. Het gaat woningtekort tegen,
zorgt voor werk in de bouwsector én geeft een goed en
stabiel rendement. Door een gebouw aantrekkelijker en
toekomstbestendig te maken, wordt het meer waard.
Dit levert meer geld op vaor jouw pensioen.
Meer weten over onze rendementen? Bekijk onze cijfers
en onze dekkingsgraad op bpfbouw.nl.

zﬁl&%\gi BpfBOUW belegt 15% van alle ingelegde
\)
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In deze illustratie zie je de
werking van de pompgroeven
van de Afsluitdijk bij Den Oever.

Dat Nederland goed is met water, staat als een paal boven ... water. Toch staan we niet vaak
stil bij het idee dat we zonder alle bouwwerken als dijken, sluizen en gemalen kopje-onder
kunnen gaan. Hoe is het om met water te bouwen?

e vroegen het Danneke Heiligers en Arno

Insing. Beiden werk(t)en aan het verster-

ken van de Afsluitdijk. Danneke in de rol
van tender- en omgevingsmanager. Arno als hoofduit-
voerder Nieuw Spuimiddel, waarmee hij verantwoor-
delijk is voor de civiele bouwconstructies waardoor
de waterstanden geregeld kunnen worden. Danneke
legt uit dat in de eerste plaats de waterschappen
en Rijkswaterstaat verantwoordelijk zijn voor een
waterveilig Nederland. ‘Maar het is uiteraard ook een
gedeelde taak. Heel Nederland is afhankelijk van goed
watermanagement. Dat maakt werken met water zo
interessant. Het gaat om onze veiligheid.

WEER EN WATER
Arno moet wat langer nadenken over de vraag wat
werken met water zo boeiend maakt. ‘Eigenlijk is

water altijd interessant. Er kamen ongelofelijk veel
uitdagingen bij kijken. Zo moeten we rekening houden
met eb en vloed, stromingen en wind. Je krijgt soms
te maken met enorme natuurkrachten. Die kunnen
het werk natuurlijk vertragen, maar belangrijker: de
veiligheid van je mensen komt in het gedrang.’ Of ze
weerdeskundigen in dienst hebben om hierover te
adviseren? ‘Nee hoor, dat houden we zelf in de gaten
via apps en sites. Voor eb en vloed bijvoorbeeld, maar
ook om de windkracht in de gaten te houden. Ock het
vervoer van materiaal en materieel naar de bouw-
plaats kan nog weleens uitdagend zijn', vertelt Arno.
‘De bouwplaatsen liggen vaak op locaties met een
beperkte ruimte en zijn niet altijd even goed bereik-
baar. Soms moeten er boten aan te pas komen om
het materiaal ter plaatse te krijgen.’

Danneke Heiligers, tender- en
omgevingsmanager

SR 2

‘We

"

T vy

houden rekening ~

met heel extreme '

weersomstandigheden’

GOED GEREGELD
Danneke vertelt dat er
met man en macht wordt
gewerkt om Nederland
ook in de toekomst te
blijven beschermen tegen
hoog water. ‘We houden
rekening met heel
extreme weersomstan-
digheden. De volledige
Afsluitdijk is versterkt
om bestand te zijn tegen
een storm die volgens
kansberekeningen eens in de tienduizend jaar voor
zou kunnen komen. Dus niet alleen de dijk zelf, maar
ook de sluizen en stormvloedkeringen die erin zitten.
Maar er kan ook dreiging vanuit een andere hoek
ontstaan. ‘Vanuit het achterland kamt er bijvoorbeeld
door hevige regenval steeds meer water het |Jssel-
meer in. Dat water kan daar niet blijven. Daarom zijn
er in de Afsluitdijk bij de aanleg op die plekken sluizen
gebouwd. En ook dat is niet genoeg, want als de
Waddenzee hoog staat, dan kan het water daar niet

heen. Daarom worden er nu ook gemalen aangelegd,
zodat er flink gepompt kan worden om het water op
die manier weg te krijgen en Nederland te behoeden
voor een averstroming vanuit het IJsselmeer.’

HET BOUWPROCES

En hoe gaat zoiets dan precies in zijn werk? Hoe
plaats je constructies als sluizen en stormvloed-
keringen op plekken waar het water normaal
gesproken doorheen raast? ‘In het geval van de
Afsluitdijk, waar we spuisluizen in plaatsen, moet

er eerst een bouwkuip worden gemaakt om droog
en veilig te kunnen werken’, vertelt Arno. ‘Dat doen
we door eerst damwanden aan te brengen. Stalen
planken van soms wel 20 tot 30 meter lang, die we
in een rechthoek of vierkant in het water plaatsen.
Dat gebeurt met hijsstellingen, want je hebt het met
gemak over 500 ton staal in totaal. Vervolgens moet
er zo'n 13.000 kuub aan grond uit het water worden
gehaald en wordt er onder water een betonnen
vloer gestort. In totaal ben je met het plaatsen van

Lees verder op de volgende pagina >
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Een kraanponton zet de
blokken op de dijk, waarna
de kranen op de dijk ze met
uiterste precisie op de juiste
plek plaatsen.

blijft magisch’

zo'n kuip met gemak een half jaar bezig. Het moment
waarop het water uit de kuip wordt gehaald, is altijd
even spannend. Blijft de kuip droog, zijn er geen lek-
kages?' Pas als alles goed gaat, kan de sluis in de kuip
worden gebouwd. Arno: ‘De sluis zelf is ontworpen
door constructeurs, maar wij zetten hem in elkaar.
Een ingewikkeld proces waar minstens honderd bouw-
tekeningen aan te pas komen. De opdrachtgever, in dit
geval Rijkswaterstaat, kijkt altijd mee of de bouw goed
gaat. Al met al kan er zo'n drie jaar overheen gaan
voordat een sluis geplaatst is.’

NEDERLANDS VAKMANSCHAP

Danneke besluit: ‘Werken met water blijft magisch. Het
is altijd prettig om in de natuur en nabij het water te
zijn. Daarnaast, en dat vind ik ook heel interessant,
heb je te maken met een bijzonder deel van het eco-
systeem. Dat moet behouden blijven en het liefst zelfs
versterkt worden. Neem bijvoorbeeld de Afsluitdijk:

er wonen mensen op de dijk, er bevindt zich een veer-
tigtal rijksmonumenten. Als omgevingsmanager ben

ik echter ook bezig met het behouden en verbeteren
van de ecosystemen in de Waddenzee, de migratie van
vleermuizen en de migratieroute van palingen door de

sluizen van de dijk." Arno is met name ongelofelijk trots
op een werk als de Afsluitdijk. ‘Het is een immens pro-
ject, een iconisch bouwwerk. Dat ik daar aan mee mag
werken, is gewoon fantastisch. Ook als je ziet hoe de
dijk destijds gemaakt is, dan kan je daar alleen maar
respect voor hebben. Dit is Nederlands vakmanschap
ten top.

! = unnen

utomobilisten— :
straks een rustpauze -
inlassen. =
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JOUW LEVENSLIED

‘Engelbewaarder:

‘ e hebt pas door hoeveel
geluk je hebt gehad,
wanneer je beseft dat
je nog leeft’, zegt Jan

van Oort uit Wolfheze. Hij maakte

de betonpomp schoon toen hij er

plots in werd getrokken. ‘Door een
technisch mankement, waardoor
de beveiliging van de menger niet
werkte, kwam ik terecht in de
pomp. |k raakte bekneld, mijn hoofd
kwam tegen een staalplaat aan en
ik raakte buiten bewustzijn." Het
gevolg: mijn arm op twee plaatsen
gebroken, zeven gebroken ribben
en een klaplong.’

Met een speciale noodstop werd de

pomp stilgezet en werd Jan gered.

Hulpdiensten, waaronder een trau-

mahelikopter, waren snel onderweg.

‘Uiteindelijk ben ik per ambulance
naar het ziekenhuis vervoerd. Na
operaties en enkele dagen in slaap
te zijn gehouden, kon ik aan mijn
herstel gaan werken.’

In die tijd was het nummer
Engelbewaarder van Marco

Schuitmaker, het origineel is van
zangeres Mieke, een grote hit.

Het lied gaf hem veel steun. ‘Soms
waakt er letterlijk een engel over
je. Er gebeuren soms ongelukken
in de bouw en ik heb geluk dat ik
nog leef. Dan denk ik ook direct aan
een oud-collega die ongeneeslijk
ziek is. Laatst zijn we als steun met
zeventig vrachtwagens van allerlei
bedrijven langs zijn huis gegaan.
Heel mooi.’

Inmiddels is Jan weer aan de slag.

Dat ene nummer dat extra
kracht geeft als het leven heel
erg mee- of juist flink tegenzit?
Voor Jan van Oort (53) betekent
het nummer Engelbewaarder
alles na een bijna noodlottig
incident op zijn werk.

53
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Scan deze code in de zoekfunctie van de S uw
A A o9
Spotify-app en luister naar Engelbewaarder @ o
van Marco Schuitmaker. E
o

Bij de werkgever waar het ongeluk 'Soms Waa kt er Ietterluk

gebeurde kon hij niet in vaste dienst

blijven. Gelukkig kon hij bij eenvoor- N engel over Je'

malige werkgever, AA Schroefpalen,
terecht. ‘En toevallig sta ik daar

nu gewoon weer aan de pomp. Het
werk, waaronder het schoonmaken
van de pomp, gaat als vanouds door.
Dit voelt prima en veilig voor mij.
Het hele voorval had natuurlijk nooit
mogen gebeuren. Om dat te blijven
beseffen zet ik Engelbewaarder
nog regelmatig op.’

@-..:."J..l@ LAAT JE NIET VERRASSEN
A

;'-’.'-_'!_u W ."\\'_l. Levensmomenten, zoals arbeidson-
?,: 3}‘ i‘ geschikt raken door een ongeval op
QS het werk of het overlijden van een
partner, kunnen invioed hebben op je
pensioen. Ontdek wat die betekenen

op bpfbouw.nl.
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INSPIRATIE UIT DE SCHAFTKEET

‘Vaak eet ik onderweg, maarin de
schaftkeet is het gezelliger’, begint

uitvoerder André Berkhout (55 jaar,

rechts op de foto). ‘We hebben het
meestal over onze vrije tijd, soms
gaat het ook over werk. Dan vraag
ik: “Hoe zou jij dat doen?” Dat levert
weer inspiratie en oplossingen op.’
Andrérijdt heel Noord-Holland
door. Hij werkt op de afdeling
Service en Onderhoud bij Geel
Ronitz. Maar: ‘Uitvoerder is nogal
een breed begrip. ‘Tk doe veel opna-
mes van schademeldingen. VVE's
enverzekeringen zijn grote op-
drachtgevers. Als de eerste melding
binnenkomt, ben ik de eerste die bij

de bewoner langskomt om te kijken
wat de schadeis. Soms trek ik zelf
mn pak aan. Bijvoorbeeld als ik een
wand moet openmaken om te kijken
hoe de constructiein elkaar zit. Het
geruststellen van de bewoners hoort
er ook bij. Alsik na alle werkzaam-
heden wegga en gelukkige bewoners

achterlaat, geeft dat veel voldoening.

Sinds kort werk ik 32 uur, dat heeft
invloed op mijn pensioen, dus ik ben
maar eens gaan rondneuzen op de
pensioenwebsites. Toen ik 30 jaar
was, dacht ik daar geen seconde over
na. Ik sta er prima voor en ben blij
datik nu een dag extra heb voor mijn
klushobby en (klein)kinderen.
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.
OOK IN DIT MAGAZINE?

Wil je jouw verhaal vertellen over
je werk in de bouw? Neem dan
contact op met de redactie via

TEKST BARBARA NATZIJL FOTOGRAFIE ANJA ROBERTUS



