:BOUW

Rekenwijzer 2023

Cao Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkings-

bedrijven (Cao code 4)

bpfBOUW niet-UTA Middelloon sector BIKUDAK
bpfBOUW UTA Middelloon sector BIKUDAK
Sociaal Fonds BIKUDAK

Sociaal Fonds BIKUDAK Niet Nominatief
WGA-hiaatverzekering

Collectieve ongevallenverzekering




:BOUW

bpfBOUW Middelloon sector Bikudak voor niet-UTA
Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: ML
Productvariant: DD

2023

Leeftijd

Dispensatie BPF Ja

Geen premie

Directeur-grootaandeelhouder
(DGA) BPF

Betreft het een Uitvoerend, Technisch
of Administratief beroep

Max. Pensioengevend Loon (MPL)

Pensioen Bodemloon (BL)

Premiefactor (PF)

Premiedagen (PDG)

Normuren/cao uren (CU)

Vakantietoeslagfactor (VT)

Bepaal Productloon

Nee

e B
o eere

Bepaal Pensioenloon (PL)

J

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel
. PG xPF x aantal uren in PVP : (PDG x CU) = Premiebedrag
Bijzonderheden

« Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13de maand, tantiéme) dan is de rekenregel voor het
productioon: PDG x CU x Uurloon x VT + vaste eindejaarsuitkering

. Wanneer de premiegrondslag negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00
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Pensioenfonds Bouw, sector Bikudak voor UTA

Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: MLBITU
Productvariant: DU

Leeftijd

Dispensatie BPF

Directeur-grootaandeelhouder
(DGA) BPF

Betreft het een Uitvoerend, Technisch
of Administratief beroep

Max. Pensioengevend Loon (MPL)
Pensioen Bodemloon (BL)
Premiefactor (PF)

Premiedagen (PDG)
Normuren/cao uren (CU)

Vakantietoeslagfactor (VT)

Bepaal Productloon

Bepaal Pensioenloon (PL)

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel

2023

Ja Geen premie

. PG xPF x aantal uren in PVP : (PDG x CU) = Premiebedrag

Bijzonderheden

. Wanneer de premiegrondslag negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00
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Sociaal Fonds Bikudak
Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: SFBIT
Productvariant: DD

2023

Directeur-grootaandeelhouder Ja

(DGA)

Betreft het een Uitvoerend, Technisch Ja

of Administratief beroep

Geen premie

Werkgeversdeel

Werknemersdeel

Totale premiefactor (PF)

Max(premie) dagloon

Bepaal Productlioon

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel

. PG xPF = Premiebedrag
* Brutoloon SV is exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak.
** Vanaf 2018 geldt er ook een bijdrage over de arbeidskosten van onderaannemers, met of zonder personeel.
De bijdrage bedraagt per 1 april 2018 2,22% oftewel (0,022200) over de gefactureerde arbeidskosten aan
onderaannemers. U levert per halfjaar aan. Heeft u geen arbeidskosten voor onderaannemers gemaakt, dan
moet u voor die periode wel aangifte doen. U levert dan € 0,00 aan. Deze bijdrage kent géén werknemersdeel.

*** Bijdrage over arbeidskosten van onderaannemers

Tot 2018 betaalden werkgevers alleen bijdragen aan SF-BIKUDAK over het brutoloon SV van werknemers die
geen UTA-beroep hebben. Vanaf 2018 geldt er ook een bijdrage over de arbeidskosten van onderaannemers,
met of zonder personeel. De bijdrage bedraagt per 1 april 2018 2,22% over de gefactureerde arbeidskosten aan
onderaannemers. Het bestuur van SF-BIKUDAK stelt in principe elk jaar het percentage vast. Heeft u geen
arbeidskosten voor onderaannemers gemaakt?

Dan moet u voor die periode wel aangifte doen. € 0,00 levert u dus ook aan.
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WGA-hiaat
Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: WGABIT
Productvariant: DD

2023

Leeftijd

Nee

Directeur-grootaandeelhouder
(DGA)

= Geen premie

Werkgeversdeel

Werknemersdeel

Totale premiefactor (PF)

Max(premie) dagloon (MDL)

Bepaal Productlioon

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel
. PG xPF = Premiebedrag
Bijzonderheden

. WGA: De regeling Werkhervatting gedeeltelijke arbeidsgeschikten

. WGA-hiaat premies zijn verschuldigd voor zowel UTA als niet UTA-personeel.

. Indien er sprake is van dispensatie WGA, dan is er geen premieplicht

. Het werknemersdeel voor de premie WGA-hiaat verzekering is een aftrekpost voor alle heffingen. Het
werknemersdeel mag niet in mindering worden gebracht op het brutoloon SV.

. De premieplicht eindigt op de eerste dag van de maand waarin de werknemer zijn AOW-leeftijd minus 2 jaar
bereikt. Dit is voor 2023 65 jaar.

* Brutoloon SV is exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak.
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Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Collectieve Ongevallenverzekering

Productkeuze: COVBIT
Productvariant: DD

2023

Directeur-grootaandeelhouder Ja

(DGA)

Betreft het een Uitvoerend, Technisch
of Administratief beroep

Geen premie

COQOV premiefactor (PF)

Max(premie) dagloon

Bepaal Productloon

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel
. PG x PF = Premiebedrag

Bijzonderheden
. Indien dispensatie COV premie, dan geen premieplicht.
. De COV premie is een werkgeversbijdrage van het brutoloon SV.
* Brutoloon SV is exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak.



Productkeuze: BEXC
Productvariant: BE

:BOUW

2023

Leeftijd

Dispensatie BPF

Directeur-grootaandeelhouder
(DGA) BPF

Max. Pensioengevend Loon (MPL)
Pensioen Bodemloon (BL)
Premiefactor (PF)

Premiedagen (PDG)
Normuren/cao uren (CU)

Vakantietoeslagfactor (VT)

Bepaal Productloon

Bepaal Pensioenloon (PL)

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel

Ja _ Geen premie (*basisregeling en
BEXC)

Nee

- PG x PF x aantal uren in PVP : (PDG x CU) = Premiebedrag

(PVP = pensioen verzekeringsperiode)

Bijzonderheden

- Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13de maand, tantiéme) dan is de

rekenregel voor het productloon: PDG x CU x Uurloon x VT + vaste eindejaarsuitkering.
* De staffel wordt bepaald op basis van de leeftijd van de deelnemer bij aanvang van het loontijdvak.
- Wanneer de premiegrondslag negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00.



