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Hulpmiddelen
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Het pensioenpakket
van bpfBOUW
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Pensioen IS Inkomen
VOor later

Dit regelt bpfBOUW

q Ouderdomspensioen

ﬂE’D :l Partnerpensioen & Wezenpensioen

2 Arbeidsongeschiktheidspensioen
6 Premievrije pensioenopbouw

Mogelijkheden voor opbouw boven
maximum salarisgrens

:EBOUW

Eigen geld

Pensioen
via werkgever

AOW

Inkomen voor later



Ouderdomspensioen

Inkomen voor later

Ingangsdatum standaard: 67 jaar
Levenslang maandelijkse uitkering
Hoogte pensioen:

= Afhankelijk van een aantal
factoren

Waar vind je dat terug?




Partnerpensioen &
Wezenpensioen

Inkomen voor partner of kind bij
overlijden werknemer

Levenslange uitkering voor partner
Tijdelijke uitkering voor het kind
Hoogte pensioen

Voorwaarden:

= Wie is partner? Wie is kind?
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Arbeidsongeschiktheid

Arbeidsongeschiktheidspensioen*
= Aanvulling op vervolguitkering van UWV

= Hoogte is afhankelijk van het % dat werknemer
arbeidsongeschikt is verklaard

= Stopt op AOW-leeftijd van werknemer of als deze
niet meer arbeidsongeschikt is

Premievrije pensioenopbouw

= Werknemer blijft pensioen opbouwen, zonder dat je
(of jouw werknemer) daar premie voor betaalt

* Geldt niet voor de sectoren Afbouw**, Bikudak en Baksteen

** stukadoors-afbouwbedrijf, het plafond- en wandbedrijf, het terrazzobedrijf, het
vloerenbedrijf en het blokkenstellersbedrijf

1
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BeterExcedent-regeling

= Vrijwillige (beschikbare premie-)
regeling. De werkgever kiest om
mee te doen

= Verplicht voor alle werknemers

= De werknemer kiest tussen de
pensioeninkoopvariant en de
beleggingsvariant

Let op! Sinds 1 juli 2023 is de Wet toekomst
pensioenen ingegaan. Hierdoor is het tijdelijk niet
mogelijk de BeterExcedent-regeling af te sluiten.

:EBOUW

Brutoloon 2024

€ 137.800

Aanvullende pensioenregeling
BeterExpedent voor werknemers met een
-regeling

salaris boven € 69.441,55

€69.442

Basispensioen-
regeling

€ 17.545

Bodemloon



Belangrijke
pensioenmomenten
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Belangrijke
pensioenmomenten

Samenwonen of trouwen

Uit elkaar gaan of gaat scheiden
Werkloosheid
Arbeidsongeschiktheid
Kinderen krijgen

Overlijden

N o o b~ w0 N PRE

Met pensioen gaan

:EBOUW

Pensioen
checklist

Bij belangrijke gebeurtenissen
In het leven van uw
werknemaers.

Veranderingen in de
werksituatie

Veranderingen In de
privésituatie

rBouUw




Samenwonen of trouwen

Samenwonen
= Heeft jouw werknemer een samenlevingscontract?

» De partner kan aangemeld worden via o.a. Mijn
Bouwpensioen. Als de partner is aangemeld, heeft
de partner recht op partnerpensioen

Trouwen of geregistreerd partnerschap
= Partner heeft recht op partnerpensioen

» De werknemer geeft dit alleen door als de
werknemer in het buitenland getrouwd is. Jouw
werknemer geeft dit door met een trouwakte

:EBOUW



Uit elkaar of scheiden

Uit elkaar (bij samenlevingsovereenkomst)

= Dan heeft de ex-partner recht op een levenslang
bijzonder partnerpensioen

= Werknemer hoeft het opgebouwde ouderdomspensioen
dat tijdens het samenlevingscontract is opgebouwd niet
met ex-partner te delen. Het mag wel

» Werknemer meldt ex-partner af via mijn Bouwpensioen

Scheiden (bij trouwen én geregistreerd
partnerschap)

Scheiden heeft twee gevolgen:
= Ex-partner heeft recht op een levenslang bijzonder
partnerpensioen

= Als jouw werknemer met pensioen gaat, heeft de ex-
partner recht op de helft van het tijdens het huwelijk
opgebouwde ouderdomspensioen

» Werknemer geeft scheiding binnen 2 jaar na de officiéle
scheidingsdatum door

:EBOUW




Werkloos

= Jouw werknemer bouwt geen (partner-)pensioen
meer op

» Jouw werknemer kan bellen met de Klantenservice
van bpfBOUW en/of een persoonlijk gesprek
aanvragen met een pensioenvoorlichter

» Jouw werknemer kan kiezen voor vrijwillige
voortzetting om extra (partner-)pensioen op te
bouwen

» Jouw werknemer vraagt ‘premievrije
pensioenopbouw bij werkloosheid™ aan. Bijvoorbeeld
voor Bouw bij het aanvullingsfonds Bouw & Infra

* Aanvraag verschilt per cao! Geldt niet voor Mortel en Baksteen

:EBOUW



Arbeidsongeschikt

= Jouw werknemer bouwt niet meer volledig (partner-)
pensioen op

= Jouw werknemer krijgt een beslissing van
arbeidsongeschiktheid van het UWV

» Jouw werknemer stuurt de beslissing naar bpfBOUW

» Jouw werknemer kan bellen met de Klantenservice
van bpfBOUW en/of een persoonlijk gesprek
aanvragen met een pensioenvoorlichter

» Jouw werknemer kan vrijwillige voortzetting voor
extra (partner-)pensioenopbouw bij bpfBOUW ol
aanvragen SR R
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Kinderen

v Krijgt jouw werknemer kinderen, dan hoeft er niets te
worden doorgegeven aan bpfBOUW

v "Wanneer jouw werknemer overlijdt, dan hebben
kinderen tot het 18e jaar recht op wezenpensioen en
studerende kinderen tot het 27e jaar

PO . S
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Overlijden

v BpfBOUW ontvangt van de gemeente bericht van
overlijden

v BpfBOUW beoordeelt of een (ex)partner bekend is en
stuurt een aanvraagformulier (bijzonder)partnerpensioen

v De (ex)partner vraagt een (bijzonder)partnerpensioen aan
v De (ex)partner vraagt tegelijkertijd wezenpensioen aan




Pensioen

v"Ga in gesprek met jouw werknemer

v"Laat jouw werknemer bekijken hoeveel pensioen hij/zij
kan verwachten op het pensioenoverzicht, Mijn
Bouwpensioen of mijnpensioenoverzicht.nl

v"Laat jouw werknemer een persoonlijk gesprek
aanvragen met een pensioenvoorlichter bij bpfBOUW

» de pensioenvoorlichter helpt bij maken van
pensioenkeuzes en pensioen aanvragen

v"Laat jouw werknemer uitzoeken of er recht is op de
zwaarwerk- of zware beroepenregeling

v"Jouw werknemer vraagt pensioen aan via
Mijn Bouwpensioen

:EBOUW



Hulpmiddelen
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Hulpmiddelen
voor werknemers

Website

Video's
Nieuwsbrief

Online magazine
Pensioenchecklist
Mijn Bouwpensioen



https://www.bpfbouw.nl/actieven-home?adobe_mc_sdid=SDID%3D10379AE4F797BABA-2E0C3C3B18912F8C%7CMCORGID%3D83D9643E5A0F06220A495DB6%40AdobeOrg%7CTS%3D1715626698&adobe_mc_ref=https%3A%2F%2Fwww.bpfbouw.nl%2Fwerkgevers

Pensioenchecklist:
wegwijs In pensioen

Met pensioen

Is checklist voor werkgever

Wegwijs in pensioen
De meest voorkomende gebeurtenissen rondom pensioen

Als hulpmiddel

s Sl SN e evtv—
e e ot ew® g

- BOUW
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Mijn Bouwpensioen

: R https:/iwww.bpfbouw.nl/

Waar kunnen we je mee helpen?

€ o

Je opgebouwde bedrag Eorder me

:EBOUW

Ied

Arbeidsongeschikt




Mijn Bouwpensioen
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Plan jouw pensioen

sBOUW

https://www.bpfbouw.nl/

Plan uw pensioen

Bokijk uw pensioanvoorsted

3 L RO (o

Zeolf samenstollen en aanvragen

Se8 7901 (W PRNEERET SN I 079 PRNGETY




Volg de stappen
in ‘Plan je pensioen’

sBOUW

Zelf samenstellen




Voordat we beginnen

Voordat we beginnen

U ontvangt van bpfBOUW vanaf Uw partnar antvangt als u overkjdt

i faar on 1 maans € 7.340 tiepes YOANIat g et penslaon gaat
€ 920 vy

i ar on A masrsm € 1,420 =i

AY NN

MaSal LW ponmEke 8 mgogaar
€ 990 s

PRl (% hetppagina

Let op! AOW-bedragen zijn indicatief!

sBOUW



Kies de gewenste
pensioenleeftijd

Let op! AOW-bedragen zijn indicatief!

sBOUW

26



Pensioen

anders verdelen

Let op! AOW-bedragen zijn indicatief!

sBOUW

https:/mww.bpfbouw.nl/

Uo hgt van bpfROUW vanaf
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Uw partner ontvangt als u overigdt
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Mijn Bouwpensioen
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Overzicht en Inzicht

:EBOUW

v.bpfbouw.nl/

B Inxicht

Uw financiéle balans

V' Um sessioeiee ity

1w wrtssnctins whonamen Set [nchisef 20W en
web b vtogedl]

€ 2.520

e pe cEEee
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IR napon

U vorwes trte womganen brtre

€ 2.170
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Wat Is
Overzicht & Inzicht?

= Op laagdrempelige wijze inzicht in jouw financiéle toekomst en de financiéle
balans.

B7 jaar

= Op basis van beschikbare gegevens een berekening van de verwachte
inkomsten en uitgaven op de verwachte AOW-leeftijd.

= Gegevens wijzigen naar persoonlijke omstandigheden.
= Voor totaalbeeld ook mogelijk om gegevens van de partner toe te voegen.
= Meer overzicht en grip op jouw financiéle toekomst.

:EBOUW
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Pensioenkeuzes
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Met pensioen gaan op
standaard pensioenleeftijd

Ouderdomspensioen

:EBOUW

67

Levenslang



Pensioenkeuzes
bij ouderdomspensioen

GO

Eerder of later Deeltijd- Partnerpensioen omzetten Beginnen met een
met pensioen pensioen hoger of lager pensioen
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Pensioenkeuze
Eerder of later met pensioen

Eerder: Geen minimum leeftijd, alleen bij meer dan 10 jaar voor AOW-leeftijd wel intentieverklaring
Later: Maximaal op 70 jaar

Ouderdomspensioen

A A A

Ingang voor 67 67 Levenslang

:EBOUW



Pensioenkeuze
Deeltijdpensioen

= Deels met pensioen, deels blijven werken
= In overleg met werkgever
= Nog pensioenopbouw over salaris

Deeltijd-
pensioen

Ouderdomspensioen

:EBOUW

67

A

Levenslang



Pensioenkeuze ole

: i
Partnerpensioen omzetten
= Het ouderdomspensioen verhogen met partnerpensioen
= De partner krijgt daardoor minder of zelfs geen partnerpensioen.
Meer OP en
minder PP

Ouderdomspensioen

A A
67 Levenslang
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Pensioenkeuze
Beginnen met een hoger of lager pensioen

= Een periode een hoger of juist lager pensioen.
= De verhouding tussen het hoge en lage pensioen is altijd 100:75

Ouderdomspensioen

Ouderdoms-
pensioen

67 70

:EBOUW
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Pensioenkeuze en
zwaarwerk- of zware beroepenregeling

= Max. drie jaar eerder stoppen voor AOW-leeftijd
* Regeling loopt tot en met 2025
= Mogelijk onder CAO Bouw & Infra, CAO Afbouw, CAO Timmerindustrie en CAO Bikudak

Ouderdomspensioen

Ouderdomspensioen

Ingang voor 67 67
b B 0 UW = www.zwaarwerkregeling.nl voor meer informatie (CAO Bouw & Infra) = https://sswt.nl/cao/zwaarwerktimmer-regeling (CAO Timmerindustrie)
f.-’ = https://mijnafbouw.nl/zware-beroepen-regeling (CAO Afbouw) = https://caobikudak.nl/zwaarwerkregeling (CAO Bikudak)

A

Levenslang


http://www.zwaarwerkregeling.nl/
https://mijnafbouw.nl/zware-beroepen-regeling
https://sswt.nl/cao/zwaarwerktimmer-regeling
https://caobikudak.nl/zwaarwerkregeling
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