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Bouwpensioen is een uitgave van bpfBOUW.

Redactieraad Bouwpensioen Joris van Basten Batenburg
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HET VERHOGEN VAN DE

PENSIOENEN

Eind november 2024 besluiten we of we de
pensioenen per 1januari 2025 kunnen verhogen.

Bij de voorbereiding van dit magazine was dit besluit
nog niet bekend. Zodra we meer weten, vind je de
informatie op onze kanalen, zoals de website
bpfbouw.nl en in de nieuwsbrief.

BpfBOUW probeert elk jaar de pensioenen te
verhogen. Hiervoor kijken we onder meer naar

de financiéle situatie van het fonds en naar de
ontwikkeling van de prijzen. Ook houden we rekening
met de belangen van alle deelnemersgroepen.

Lees Bouwpensioen ook op
DEBOUWKEET.NL

Online teruglezen? De meeste artikelen vind je
terug op deze website.

WAT DOET
VERANDERING OP
HET WERK MET JE
PENSIOEN?

Tijdens je loopbaan kan je met
verschillende veranderingen op
het werk te maken krijgen. Dit
kan gevolgen hebben voor je
pensicen. Wat doe je met je reeds
opgebouwde pensioen? Wat be-
tekent het voor je pensioen als je
minder gaat werken? Waar houd
je rekening mee als je ergens
anders pensioen gaat opbouwen?
Scan de QR-code en lees het op
de website.

DEKKINGSGRAAD NAAR
127,6%: DOOR LAGERE
RENTE

In het 3e kwartaal van 2024 daalde de
actuele dekkingsgraad naar 127,6%.
De belangrijkste oorzaak hiervoor was
de gedaalde rente. Op de beleggingen
behaalden we over de maanden juli,

ii |
HEE, DAT BEN IK!

Voor iedere editie
zijn we op zoek naar

deelnemers die willen

vertellen over hun werk,

wat hen drijft en waar

augustus en september een positief
rendement. Scan de QR-code en lees
het op de website.

MELD JE AAN VOOR DE

NIEUWSBRIEF VAN BPFBOUW @‘Fﬂ@

Zo blijf je digitaal op de hoogte van de " 5.:_, b=
laatste informatie over jouw pensioen. ﬁ\bﬁ
@‘{‘l.-...h.-:ll".;

bpfbouw.nl/nieuwsbrief

ze over dromen. Wil jij
ook je verhaal vertellen
in een volgende editie?
Neem contact op met de
redactie via redactie-
bpfbouw(dapg.nl.

Bouwpensioen is bedoeld om je te informeren over relevante ontwikkelingen rondom
jouw pensioen. We stellen de inhoud met veel zorg samen. Toch is het mogelijk dat er
onverhoopt fouten in staan. Aan deze uitgave kun je dan ook geen rechten ontlenen.
Voor een volledige beschrijving van rechten en verplichtingen verwijzen wij je naar de
reglementen van onze pensioenregeling. Je kunt deze raadplegen op bpfbouw.nl of bij
ons aanvragen via telefoonnummer 020-583 40 40. Wij zijn bereikbaar van maandag tot
en met donderdag van 8.00 uur tot 17.30 uur. En op vrijdag van 8.00 uur tot 17.00 uur.

VAN DE
VOORZITTER

Voorwoord

Begin oktober was de kogel door de kerk.
Saciale partners bereikten een akkoord over
het transitieplan waarin de belangrijkste
onderdelen van de nieuwe pensioenregeling
zijn vastgelegd. Dat is een van de belangrijkste
stappen richting het nieuwe pensioenstelsel.
We hebben dan ook een klein feestje gevierd
nu deze mijlpaal bereikt is. Nu deze horde is
genomen, is de invoering van de nieuwe
pensioenregeling per 1januari 2026 een
grote stap dichterbij gekomen.
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Dat nieuwe pensioenstelsel is al een tijdje hét

onderwerp van gesprek in de pensioensector

BOUW
PENSIOEN

en eerlijk gezegd zal dat nog wel even zo
blijven. Het is een grote en uitdagende
operatie. Continu kijken we naar de stappen
die we moeten zetten. Het is een proces met
veel betrokken partijen en veel berekeningen.
Gelukkig verliezen we niet uit het cog waarom
we dit doen. Gepensioneerden en de andere
deelnemers zullen naar verwachting
profiteren van het nieuwe stelsel: er zijn
bijvoorbeeld minder buffers nodig dan in het
huidige stelsel en zo kunnen we eerder het
pensioen iets verhogen.

Ons vermogen kunnen we eerlijker verdelen
over de verschillende generaties en bovendien
sluit het beter aan bij de huidige arbeidsmarkt.
Mijn oog is altijd gericht op het doel: een goed
werkende pensioenregeling die zoveel mogelijk
aansluit bij de huidige tijd.
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BLIKVANGER

Geluk op grote hoogte

Geurt van Roekel (66) is al 44 jaar kraan- |
machinist bij BAM en gaat volgend jaar met
pensioen. ‘Ik vind het een voorrecht om op
85 meter hoogte te mogen werken. Anderen
betalen entree voor zo'n uitzicht en ik krijg
het er als bonus bij.’

RODE GLOED

‘Dagelijks ga ik om 6.30 uur naar boven om een paar

minuten later steevast mijn ochtendfoto te maken, nog
voordat het werk begint. Vanmorgen nog was de foto te
zien bij het RTL Weer, dat is al honderden keren gebeurd.
Ja, ik ben best actief op de socials. Het mooie is, iedere
dag is anders. Vandaag was er een prachtige rode gloed
te zien. Mijn geluksmomentjes, noem ik ze. Voor mij is dit
de mooiste baan van de wereld.’

ZWAARWERKREGELING

'Volgend jaar juli word ik 67 jaar en ga ik met pensioen.

Ik kon er met 64 jaar ook al uit, maar ik genoot nog zo

van mijn werk. Ik zou het zelfs leuk vinden om na mijn
pensionering een dag in de week te kunnen blijven werken
op de kraan. Ik snap wel goed dat de discussie gaande is

e e e | == Eenvanmijn
e - = ' geluksmomentjes: &=
de rode gloed van een 3

zijn. Je moet over een goede concentratie beschikken als
je kraanmachinist bent. Ik hijs de hele dag door vrachten,
achter elkaar door. Soms wegen vrachten wel 20 ton.’

HIJSBEGELEIDER

‘In het begin van mijn carriére, in 1980, heb ik ook op de

bouwplaats gewerkt. Ik weet dus precies hoe het er
beneden aan toegaat en hoe belangrijk het is om precies
en voorzichtig te werken. Gelukkig werk ik al 10 jaar
samen met mijn vaste hijsbegeleider. Hij staat beneden
en weet wat er opgepikt moet worden. Dat neemt bij mij
veel stress weg. Ik zeg altijd: je doet dit werk met zijn
allen. Degene die de boel schoonveegt, is in mijn ogen net
zo belangrijk als degene die op kantoor zit.’

Beroep: kraanmachinist
Werkgever: BAM
Project: realiseren van 767 studentenwoningen
Waar: Sluisbuurt op Zeeburgereiland, Amsterdam




TEKST MAIKE ABMA FOTOGRAFIE PAUL TOLENAAR

OPBOUWERS

IN RIJSWIJK

Groene woon-zorgtorens,

een mooie én waardevolle investering

Duurzaam, centraal gelegen en met zorg om de hoek. In de gloednieuwe woonwijk
RijswijkBuiten worden 3 woon-zorgtorens gebouwd. Het project draagt bij aan de
samenleving én zorgt ervoor dat je pensioen meer waard wordt.

' ussen het centrum van Rijswijk en Delft ligt
de duurzame woonwijk RijswijkBuiten. Dit jaar
komen er in het deelgebied Parkrijk 3 appar-
tementengebouwen bij: Hof van Kerstanje,

Wilhelmina en Parkwachter. Buitenpaort, zoals dit project

heet, is straks een plek voor wanen én zorgen. ‘Het wor-

den huurappartementen voor jong en oud’, zegt Jacky

Stewart, die als werkvoorbereider bij Dura Vermeer

werkt aan dit project. ‘In woon-zorglocatie

Hof van Kerstanje komen 54 zorgkamers voor ouderen

met dementie. Het gebouw Wilhelmina bestaat uit

36 appartementen voor 55-plussers, waarin (thuis)zorg

mogelijk is. Parkwachter, de hoogste van de 3, telt

54 appartementen voor alle leeftijden.’

KLAAR VOOR DE TOEKOMST

Als werkvoorbereider zorgt Jacky dat de bouwmaterialen
hier op tijd besteld en geleverd worden. ‘lk kocht bijvoor-
beeld binnenwanden, tegelwerk en schilderwerk in. Als je
aan 3 gebouwen tegelijk werkt, is dat een heleboel. Baven-
dien heeft elk gebouw een andere functie en indeling. Dat
maakt het project uitdagender dan een wijk met eengezins-
woningen, die meestal op elkaar lijken.

Buitenpoort is duurzaam, zowel binnen als buiten.
Bewoners kijken straks uit op het groene Wilhelminapark.
De gebouwen zijn gasvrij, goed geisoleerd en hebben een
duurzaam klimaatsysteem met vloerverwarming. Dat maakt
ze klaar voor de toekomst én interessant voor investeer-
ders. En dat is goed voor jouw pensioen.

FIJN EN VEILIG WONEN

BpfBOUW belegt 15% van alle ingelegde pensioen-
premies in bouwprojecten. Een deel daarvan wordt
uitbesteed aan vermogensbeheerder Bouwinvest.
Investeren in woon-zorgcomplexen, zoals die in Parkrijk,
heeft voordelen. Voor de maatschappij, omdat
seniorenwoningen hard nadig zijn. Maar ook financieel:
door de woningen te verhuren worden je ingelegde
pensioenpremies meer waard. Ook voorzieningen, zoals
een winkelcentrum en openbaar vervoer, maken de
appartementen aantrekkelijker.

In 2 van de 3 gebouwen wonen straks alleen
55-plussers. Hoe maak je de woningen toegankelijk voor
ouderen? Jacky: ‘Er komen onder andere speciale drem-
pels vaor rollators en rolstoelen. In Hof van Kerstanje
worden de badkamers zo gebouwd dat er een rolstoel in
past. Ook bijzonder: we plaatsen daar gekleurde tegels
als herkenningspunt, bijvoorbeeld in de badkamer en
openbare toiletten. Dat maakt het voor bewoners met
dementie makkelijker om een ruimte te herkennen.’

VAN BEGIN TOT EIND

In de afgelopen 5 jaar zag Jacky met eigen ogen hoe
RijswijkBuiten werd opgebouwd. ‘Op deze grond stonden
vroeger kassen, nu een woonwijk. Ik zie die ontwikkeling
van dichtbij, tot het allerlaatste tegeltje erin zit. Dat geeft
me energie en voldoening. Mijn favoriete moment van
een bouwproject? Het oplevermoment. Dan wordt mijn
werkplek iemands nieuwe thuis. Dat is best bijzonder, al
sta ik daar niet elke dag bij stil. Het is gewoon mijn werk.
Maar zeker als vrouw in de bouw - in mijn team ben ik
een van de weinige - krijg ik leuke reacties op mijn werk.’

Stagiair Anissa
draait mee op
de werkdagen
van Jacky.

Deze duurzame gebouwen
zijn klaar voor de toekomst én
interessant voor investeerders

KIJK MET JACKY MEE IN
DE WOON-ZORGTORENS

MET EIGEN OGEN ZIEN

Scan de QR-code en kijk met Jacky
binnen in de woontarens van dit
duurzame waoonproject in Rijswijk.

S

Wij dragen met onze beleggingen
bij aan duurzaam wonen, werken
en leven. Lees hier over ons
beleggingsbeleid.
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JOUW LEVENSLIED

FOTOGRAFIE MIKE RAANHUIS TEKST MARTIJN HOUWERZIJL

aphne werkt een dag per
week als timmerman bij
Bouwbedrijf Meliskerke.
Een bedrijf waar heel lief-
devol met elkaar wordt omgegaan.
De collegialiteit is groot. ‘Zo geven
mijn collega’s me vaak het gevoel
dat ze me steunen. Bijvoorbeeld
door het tillen van zware dingen
over te nemen.
Toch hebben ze mij nooit anders
behandeld omdat ik een vrouw,
afgekeurd of nu zwanger ben.’
Begin volgend jaar verwacht ze
haar eerste kindje. ‘Tot die tijd zal
ik even niet meer werken omdat ik
moet oppassen met tillen, geluid en
trillingen. Maar ik ga wel regelmatig
op bezoek bij mijn collega’s om in
contact te blijven. Mijn zoon of
dochter krijgt voor de geboorte
vast al veel mee van de bouw.

Wie weet wordt het een heel
handig kind, misschien wel de
nieuwe bouwgeneratie.’

In november 2022 kreeg Daphne
een ernstig auto-ongeluk. ‘Alles

waar je voor gewerkt en gespaard

hebt, is niks meer waard op het
moment dat je in coma ligt. Het is
echt nog een wonder dat ik leef.’
Het luisteren naar christelijke
muziek gaf haar toen en nu veel
vreugde en kracht. Een van de
nummers is You Say van Lauren
Daigle. Dat gaat over wie jij in de
kern bent en dat je waardevol
bent door God. Het gaat niet om je
eigen trots en prestaties. 'Zo ben
ik vooral trots op het bedrijf waar
ik werk. Er werkt ontzettend veel
talent. In de toekomst hoop ik net
zo goed te worden als mijn
collega’s.’

over trots’

Dat ene nummer dat extra
kracht geeft als het leven

mee- of juist flink tegenzit?
Timmerman Daphne Dekker
(26) heeft zon nummer dat haar
besef brengt: You Say. Ze is
enorm dankbaar voor de kansen

in haar leven.

Scan deze code in de zoekfunctie van de Spotify-
app en luister naar You Say van Lauren Daigle.

‘Mijn zoon of dochter
krijgt vast al veel mee
van het bouwvak’

- LAAT JE NIET VERRASSEN
(@

L J.I_.b.. . .

N N3 Veranderingen in je levens-
Tefy! situatie, zoals een zwanger-
schap, scheiding of het over-
lijden van een partner, kunnen
invloed hebben op je pensioen.
Ontdek wat deze betekenen op

bpfbouw.nl.
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TEKST MARTIJN HOUWERZIJL FOTOGRAFIE ANJA ROBERTUS

STEPHAN KWAKERNAAK

Stephan Kwakernaak (41) is
leerlingenbegeleider. Samen met zijn
collega’s zorgt hij voor nieuw talent
in de bouw.

en nieuwe generatie bouwers
klaarstomen; daar sta ik graag
voor op. Stephan Kwakernaak
is leerlingenbegeleider in
Hardinxveld-Giessendam.

LEREN SAMENWERKEN

Niet alleen op technische kennis, ook

op het belang van samenwerken wordt
stevig gehamerd. ‘We koppelen leerlingen
bij toetsen geregeld aan leerlingen van
andere scholen. Juist om het brede samen-
werken te bevorderen. In de bouw heb je
elkaar nodig.’

VEEGJONGEN

De liefde voor vakwerk komt bij Stephan
niet van ver. ‘Mijn vader was timmerman
en toen ik 12 jaar was, lieten mijn ouders
een nieuw huis bouwen. Bij het toen uit-
voerende bedrijf ben ik later begonnen
als veegjongen. Tot een paar jaar terug.
Via een bijeenkomst voor leermeesters
van Bouwmensen kwam ik in het onder-
wijs terecht.’

ENTHOUSIASME

‘Er mag meer animo komen voor werken in

de bouw. Met goed onderwijs en enthou-
siasme proberen we een mooi steentje
bij te dragen aan de arbeidsmarkt. Werk-
gevers waarderen dat enorm. Al blijft de
vraag ongekend groot op dit moment.’

GENIETEN

Met de inkoop, verkoop en reparatie van
scooters, brommers en motoren verdient
Stephan zelfstandig nog een centje bij.
Een leuk appeltje voor de dorst? ‘Nee, ik
zie het als genieten van het leven, het geld
gaat toch op." Hij noemt het vooral een
uit de hand gelopen hobby. Bijkomend
voordeel? ‘Door loondienst met zelfstan-
dig werk te combineren, bouw ik gewoon
pensioen op.’

emm—"

DE KRACHT VAN SAMEN

ORYHO]
R
@3

In alle jaren dat Stephan aan het werk is
in de bouwsectaor, was bpfBOUW alle inge-
legde premies aan het beleggen. Collectief
en verantwoord. Zo wordt jouw pensioen
steeds meer waard. Direct naar je
persoonlijke pensioenoverzicht? Log in op
Mijn Bouwpensioen.
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Je ziet altijd hoeveel er in
je pensioenpot zit

DIT BLIJFT HE DIT VERANDERT

JE ONTVANGT GEWOON JE KRIJGT EEN EIGEN JE SITUATIE BEPAALT HOE Lees het laatste
PENSIOEN PENSIOENPOT WIJ VOOR JE BELEGGEN nieuws over

Je blijft via je werkgever pensioen ledereen krijgt een pensioenpot. Doordat iedereen een pensioenpot de nieuwe
opbouwen. Ook krijg je, net als Je ziet straks hoeveel erin zit. Het krijgt, gaat er niet langer een pensioenregels
nu, als je met pensioen bent elke pensioen dat jij voor 1 januari 2026 deel van jongeren naar ouderen. op bpfbouw.nl
maand pensioen van bpfBOUW. bij bpfBOUW had gaat hierin. Ben je nog jong? Dan duurt het

o) Zolang je leeft. nog lang voor je met pensioen @,1- - @
g JE PENSIOEN BEWEEGT MEE gaat. Jouw pensioenpot gaat meer L) =
. MEE- EN TEGENVALLERS MET DE ECONOMIE op en neer. Er is namelijk nog veel ; *‘t .o
s BLIJVEN WE MET ELKAAR Je Het geld van alle pensioenpotten tijd om mogelijke dalingen goed ‘ka
3 DELEN ont beleggen we. De resultaten te maken. Kom je dichter bij je %u
= Raak je arbeidsongeschikt? 1ja { hiervan verdelen we over de pensioendatum? Dan zit er al veel

E Dan kan je gedeeltelijk pensioen part pensioenpotten. Je pensioenpot geld in je pensioenpot en wil je

4 blijven opbouwen en betaal je blijft c gaat hierdoor omhoog en omlaag. meer zekerheid. We zorgen ervoor

3 dat jouw pensioenpot zo min

hiervoor geen premie meer.
mogelijk verandert.

o
m
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Je kunt er eindeloos naar uit kijken of zelfs
tegenop zien: het pensioen. Hoe richt je je leven
zonder wekker en bouwcollega's in? En wat
betekent het financieel?

TEKST ELS MANNAERTS, BARBARA NATZIJL FOTOGRAFIE MARCEL BAKKER
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ERIC KROONEN

_ VOORMALIG UITVOER
moet weer
itme vinden'_

a zon 40 jaar hard werken,

‘in mijn jongere jaren soms

70 tot 80 uur per week,

vond Eric Kroonen (65) het
welletjes. Op z'n 62ste ging de uitvoerder
met vroegpensioen. Hoe bereid je je na
zon lang en arbeidzaam leven voor op
een periode zonder werk? Tk heb het
geleidelijk gedaan. Ik ben eerst 4 dagen
gaan werken. Daarna 3 dagen in de week
en nog weer later deed ik klussen van een
aantal weken voor mijn oude baas. Toen
ik vorig jaar neuskanker kreeg, ben ik
definitief gestopt.’

RITME VINDEN

Het gaat goed met hem: na 27
bestralingen is de kanker weg. En hij
heeft zijn rust gevonden. ‘Dat was in het
begin het moeilijkste van het stoppen
met werken. Het ritme is weg, dat moet je
weer vinden. Verder mis ik niks eigenlijk.
Mijn collega’s? Mwah, nee hoor, ik was
altijd een einzelgénger.’ Financieel heeft
hij een beetje moeten inleveren. ‘Het viel
me nog mee, ik heb een prima pensioen.
Je moet geen gekke dingen doen, maar we
kunnen er heel tevreden van leven.’

LAGER TEMPO

Hij heeft zijn tempo fors verlaagd.

‘Tk slaap lekker uit, ik neem overal de
tijd voor. Lang ontbijten, kijken wat

er allemaal in de wereld gebeurd is,
boodschapje doen, lunch klaarmaken.
Dan is de ochtend al snel voorbij. Denk
niet dat hij alleen maar een beetje rond
lanterfant. ‘4 keer per week ga ik een
uur trainen, ik game graag, ik heb een
mountainbike waar ik veel op fiets, ik
haal 3 keer per week de kleinkinderen
van school en ik ga 2 keer in de week naar
de kroeg-voor-oude-mannen. Op zolder
heb ik een gitaar en een keyboard. Tk
wilde leren spelen, maar daar heb ik nog
geen tijd voor gehad.’

DECEMBER
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WERKER BIJ

PENFABRIKANT

et duurt even voordat Joyce

Smith (71) tijd heeft voor

een interview, want ze is

drukdrukdruk.
2 keer per week naar de sportschool, 2 keer
per week jeu de boules. Ze is betrokken bij
allerlei softbalactiviteiten — waaronder het
EK - en ze gaat regelmatig naar Ierland om
haar dochter te bezoeken. 1 keer per week
heeft ze schilderles waar ze ‘heel gezellig,
maar ook heel serieus schilderen’. Dat was
altijd al een pensioenwens. En dan vindt
ze ook nog tijd om 2 ochtenden per week te
werken.
‘Tk heb bij de PTT gewerkt en bij een
sanitairgroothandel. Toen ik zwanger
raakte, werd ik ontslagen. Zo ging dat in
die tijd. Dat is nu beter geregeld, vrouwen
kunnen zich gelukkig lekker ontwikkelen,
al waren het ook schitterende tijden toen ik

thuis was.' Ruim 15 jaar later ging ze aan de
slag op de financiéle administratie van een
trappenfabriek en begon ze pensioen op te
bouwen bij bpfBOUW.

GEWOON SOLLICITEREN

‘Ook toen ik de pensioengerechtigde
leeftijd bereikte ben ik er 2 dagen per week
blijven werken. Ze vroegen wat ik wilde en
er was van beide kanten geen twijfel dat

ik zou blijven. Ik blijf nou eenmaal graag
bezig. Toen het bedrijf dit jaar stopte, heb ik
op LinkedIn aangegeven dat ik graag wilde
werken.

Via een uitzendbureau voor 65-plussers
kon ik meteen weer aan de slag. Ik was 70
en moest weer solliciteren. Ik ga gewoon in
de flow mee. Zo leer ik mensen kennen en
houd ik een bepaald ritme.’

EVEN REKENEN

Van een voorbereiding op het pensioen was
voor Joyce dus geen sprake. Tk werk nog, ik
heb nog steeds contact met nieuwe, maar
ook met oude collega’s, ik heb structuur en
ritme, en genoeg mensen om me heen.

Ik zag geen zwart gat voor me waar ik iets
tegen moest doen.' Ook financieel gaat het
best goed. ‘Zelf heb ik natuurlijk maar een
klein pensioentje en AOW, dus ik heb wel
effe zitten rekenen. Ik heb aan mijn zoon
gevraagd of het financieel wel verstandig
was om te blijven werken. Hij zei: “Ma, wat
zeggen centen nou? Als jij lekker bezig wilt
blijven, moet je het doen.” Hij heeft gelijk,
plezier is belangrijker dan geld. En je
betaalt nooit méér belasting dan je
verdient. Ik voel me rijker dan ooit.’

JAN REMMERS

VOORMALIG ELEKTROMONTEUR EN

UITVOERDER

'} et klikte met de jongens,
dan kun je het lang
volhouden. Jan Remmers

(71) werkte 37 jaar bij de firma Van
Gelder, die gespecialiseerd is in het
ontwerpen en realiseren van infra-
oplossingen. ‘Tk ben begonnen als
monteur. Bij de mensen thuis maakte
ik altijd wat mee. We hadden heel
veel vrijheid. Als je je werk goed deed,
dan kon er ook heel veel. Vroeger was
een uitvoerder 85% buiten, nu zitten
ze voornamelijk achter de computer.
De jongens wilden graag met me mee
toen ik uitvoerder was en ik vond het
belangrijk om goed voor ze te zorgen.’

FINANCIELE PLAATJE

‘Pas op het einde begon ik naar mijn
pensioen uit te kijken. Dat startte
tijdens een functioneringsgesprek.

In die tijd ging men met 57,5 jaar

met pensioen. Ze vroegen of ik daar
ook wat voor voelde, ik was 59. Het
overviel me, maar daarna ben ik
informatie gaan zoeken. Het was een
minder goede tijd in het bedrijf, dus er
moesten waarschijnlijk wel mensen
uit, ik was de oudste. Ik wilde eerst
weten hoe het financiéle plaatje eruit
kwam te zien. Zo heb ik bijvoorbeeld
een gesprek gevoerd met de financiéle
man bij het bedrijf. Er kwam een

voorstel dat ik niet helemaal zag zitten.

Later zijn we eruit gekomen. Ik hoef
niet meer 3 keer per jaar op vakantie,
2is ook genoeg. En mijn vrouw werkte
toen nog, dat scheelde ook.’

VRIJWILLIGERSWERK

‘Daarna keek ik naar mijn pensioen
uit. Na 3 maanden was het ineens
zover. M'n telefoon heb ik toen nog
even gehouden om vragen te kunnen
beantwoorden. Vanaf dag1 heb ik mijn
werk niet gemist. We hadden een grote
tuin en dan is er altijd genoeg te doen.
Daarnaast doe ik, net als mijn vrouw,
veel vrijwilligerswerk bij Philadelphia
door onder andere mindervalide
mensen te begeleiden. Ook heb ik
reparaties uitgevoerd in ziekenhuizen
in Haiti. Mijn werk was altijd al heel
praktisch en noodzakelijk, maar

dit vrijwilligerswerk geeft me meer
voldoening. Ik ging op m'n 60ste met
pensioen, maar eigenlijk had ik dat

10 jaar eerder moeten doen. Dan
hadden we nog meer vrijwilligerswerk
kunnen doen.' ®
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Hoe kan ik

van de

erken in de bouw is
lichamelijk zwaar. Veel
werknemers houden het
daarom niet vol tot hun
pensioenleeftijd. De RVU moet ervoor
zorgen dat je gezond kunt werken tot
aan je pensioen. Je stopt dan maximaal
3 jaar voor je AOW-leeftijd met werken.
Dit heeft geen invloed op de hoogte
van je pensioen. Om de periode tot je
pensioen te overbruggen, ontvang je een
bijdrage van je werkgever. Helaas is dat
bedrag voor sommigen te weinig om van
rond te komen. Het is daarom financieel
gezien niet voor iedereen mogelijk om
eerder te stoppen. Je kunt het bedrag
eventueel zelf aanvullen met spaargeld,
een lijfrenteverzekering of het vervroegd
opnemen van je pensioen.

Doe je zwaar werk

in de bouw en wil je
eerder stoppen met
werken? Misschien
kom je in aanmerking
voor de Regeling voor
Vervroegde Uittreding
(RVU).

WANNEER KOM JE IN
AANMERKING OM EERDER

TE STOPPEN?

Als je in de timmerindustrie werkt
bouwplaats- of UTA-medewerker bent
en onder de cao Afbouw en/of Bouw &
Infra valt (in de afbouw geldt de regeling
niet voor UTA-medewerkers).

. @ ONTDEK MEER!
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{? Wil je weten wat er gebeurt met jouw pensioen
? ‘ 15 op het moment dat je kiest voor de zwaarwerk-
2} |' ._.: regeling? Log in op Mijn Bouwpensioen en kijk wat

dit voor jou betekent.

gebruikmaken

zwaarwerkregeling?

Ook moet je vaak een bepaald aantal
jaren voor een bedrijf of in de sector
hebben gewerkt. Ben je uitzendkracht in
de bouw en infra?

Dan heb je, als je aan de voorwaarden
voldoet, per 1 januari 2025 ook recht op
vroegpensioen. De zwaarwerkregeling
geldt niet voor zzpers.

HOE VRAAG JE DE RVU AAN?

Dat doe je op zwaarwerkregeling.nl.
Vraag de regeling minimaal 3 maanden
en uiterlijk 6 maanden voor de datum
waarop je de afspraak in wilt laten

gaan aan. Dit staat los van je pensioen-
aanvraag bij bpfBOUW. Binnen 10 dagen
hoor je of je recht hebt op de regeling.

WAT IS ER AAN DE HAND MET
DEZE REGELING?

Het vroegpensioen was veel in het
nieuws. Dat komt doordat de regeling
op 31 december 2025 zou aflopen.
Vakbonden en veel werkgevers waren
het daar niet mee eens en wilden een
permanente en betere regeling.

Het kabinet en de werkgevers-
organisatie VNO-NCW zijn er in oktober
uitgekomen. Er is nu afgesproken dat
er voor werknemers die dat echt nodig
hebben ook na 2025 een regeling is om
met vervroegd pensioen te gaan.

Er komt een permanente ruimere
regeling voor zware beroepen.

/

Dit beeld is gegenereerd met artificial intelligence (Al) en is een vrije illustratie

van het droombeeld van Peter van den Berge.

enk je aan Zeeuws-
Vlaanderen dan proef je de
kust, de zee en het zoute
water. Peter van den Berge,
bedrijfsleider bij Broere de Bruijne,
draait er afwisselende projecten in de
regio. ‘Van de bouw van supermooie
scholen en appartementen tot uitge-
breid renovatiewerk.' Het is Peters taak
om de projectorganisatie van de over-
genomen bedrijven Broere en De Bruijne
(onderdeel van Bouwgroep Schrijver)
samen te brengen. Daarnaast is hij ver-
antwoordelijk voor een timmerfabriek.

KNOKKE-STIJL

Bouwen met en voor een glimlach; dat
is waar hij en zijn collega’s voor staan.
En dat is in een waterrijke regio even
gaaf als uitdagend. ‘Storm en wind
maken dat je met veel verlet rekening
moet houden en extra goed moet letten
op wind- en waterdichtheid. Maar het
levert ook prachtige plaatjes op. ‘Op dit
moment bouwen we een groot apparte-
mentencomplex aan de kust in Cadzand.
Geheel in Knokke-stijl met specifieke

leienbedekking, erkertjes, dakkapellen
en spanten.’ Het bouwen zit in de fami-
lie. De vader van Peter roemt nog altijd
het kameraadschap in de bouw en ge-
niet na 40 jaar van een royaal pensioen.
Peter: ‘bpfBOUW is een stabiel fonds.
Het beleggen in “stenen’, lees: vastgoed,
is in mijn ogen een goede zet en geeft
een sterk rendement. En zo investeer je
ook weer in de eigen sector.’

SLIM INVESTEREN

Peter zet zijn passie slim in. ‘Bouwen is
mijn werk én hobby. Onlangs heb ik mijn
huis verkocht en het naastgelegen per-
ceel zelf ontwikkeld en verkocht. Van

de opbrengst hebben wij een herenhuis
gebouwd met een weids uitzicht over

de polders. Deze energiezuinige woning
heb ik zelf gecalculeerd, getekend en
samen met mijn vader gebouwd.’

TOEKOMSTDROMEN

‘Het lijkt me mooi om straks een bouw-
kavel in de buurt van de kust te kopen
om er een mooi droomhuisje op te
bouwen. Landelijk wonen en toch in

WAAR BOUW JIJ AAN?
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Naam: Peter van den Berge
Leeftijd: 47

Functie: bedrijfsleider Broere
de Bruijne, onderdeel van
Bouwgroep Schrijver

Recht op AOW: 2044

Droom: blijven bouwen aan de
toekomst

de buurt van zon, zee en strandleven.
Oftewel, de Spaanse droom ver-
wezenlijken. Dan kunnen we deels in
Nederland en deels in Spanje wonen.
Het beste van beide culturen.’
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WAAR BOUW
JIJ AAN?

Aan welke pensioendroom bouw jij? Op
Mijn Bouwpensioen vind je Overzicht &
Inzicht. Daar zie je precies wat jij nodig
hebt om jouw droom waar te maken.
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Gezond met pensioen
na zwaar werk

Eerder stoppen met werken door een zwaar beroep: het einde was in zicht. Wat heeft
vakbond FNV kunnen doen om dit te veranderen? En waarom is het vroegpensioen zo

Is je zwaar werk doet, kun
je dankzij de Regeling voor
Vervroegde Uittreding
(RVU) eerder met pensioen.
Het vroegpensioen was volop in het
nieuws, want de tijdelijke regeling
loopt tot eind 2025. Vakbond FNV
wilde die stop voorkomen. Hans
Crombeen, sectorbestuurder bij FNV
Bouw, zette zich dagelijks in voor
het vroegpensioen. ‘We zien dat veel
mensen met een zwaar beroep de
eindstreep niet gezond halen. Daarom
hebben we in 2020 met de overheid
en werkgevers de RVU afgesproken.
Daar is nog steeds veel behoefte aan:
60% van de werknemers in de bouw
en infra die er recht op heeft, maakt
er gebruik van.’

BETERE AFSPRAKEN

Er is onder werkgevers en werk-
nemers veel belangstelling voor de
zwaarwerkregeling. Waarom liepen
de onderhandelingen met de over-
heid over een verlenging dan toch
vast? Crombeen: 'Het kabinet sloot
zich aan bij de mening van de
ondernemersorganisatie VNO-NCW,
die tegen een verlenging was. De
organisatie is bang dat te veel
mensen gebruik willen maken van de
regeling, waardoor het arbeidstekort
in Nederland verder toeneemt.’

Ook zou de regeling te veel lijken op
de VUT-regeling, die in 2006 stopte.
Daarmee kon je met een zwaar
beroep, maar vaak ook zonder,
eerder met pensioen. ‘De zwaarwerk-
regeling is bedoeld voor mensen die
het echt nodig hebben. Maar wat is
zwaar werk? Om te voorkomen dat

belangrijk in de bouw?

iedereen zomaar eerder kan stoppen
met werken, moet dat strenger
beoordeeld worden.’

MOOI RESULTAAT

Vakbond FNV is in actie gekomen voor
een permanente en verbeterde zwaar-
werkregeling. Het was voor veel
mensen te duur om eerder met
pensioen te gaan. Dankzij de actie-
voerders kon FNV weer aan tafel met
de minister en werkgevers. ‘We
konden deze groep toch niet in de kou
laten staan?’ Wat er nu is bereikt zijn
3 dingen: 1. De zwaarwerkregeling is
permanent geworden en loopt dus niet
eind 2025 af. 2. Het vroegpensioen is
met € 300 verhoogd. 3. De regeling
wordt gerichter gemaakt. 'Dit houdt

in dat we per sector moeten laten

zien wat zwaar werk is. Dat doen we
bijvoorbeeld door cijfers van ziekte in
de bouw te delen.’

Hans Crombeen, sectorbestuurder
bij FNV Bouw

60% vande

werknemers in
de bouw en infra
die recht heeft op
de RVU, maakt er

gebruik van

Bron: NU.nl

27.000

mensen
maakten de
afgelopen 3 jaar
gebruik van
de RVU

Bron: NU.nl

42% van de

werkenden heeft
gezondheids-
klachten door
Zwaar werk

Bron: CNV
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GEZONDHEIDSKLACHTEN
Werknemers in de bouw en infra hebben
vooral last van botten, spieren, gewrichten,
gehoor en handeczeem. Ook de hete zomers
zorgen steeds vaker voor klachten.

ED: ‘IK RED HET NIET TOT

MIJN PENSIOEN’

Ed van der Want (57) werkt al 38 jaar als
dakdekker voor dezelfde werkgever.
Doorwerken tot zijn 67ste houdt hij niet vol.
Daarom hoopt hij eerder te kunnen stoppen.
‘Als ik nog 10 jaar door moet, is mijn lichaam
versleten. lk sta elke dag buiten, in alle weers-
omstandigheden. Door het sjouwen heb ik veel
last van mijn nek, rug en knieén. Ik hoor slecht
door het geluid van de wind en de gasbranders.
Daar mag je na zoveel jaren toch wel voor
beloond worden? Toen ik hoorde dat de regeling
permanent blijft heb ik meteen 20 oliebollen
gekocht voor mijn collega’s. Ik heb er ook alle
vertrouwen in dat straks duidelijk wordt wélke
beroepen worden aangemerkt als zwaar werk.’
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'EVEN GEEN HERRIE TIJDENS DE LUNCH’

‘De ene keer zit ik 6p de kraan, de
andere keer loop ik eronderdoor’,
vertelt Rocky Swart (32) (midden
foto) over zijn werk. Hij is heier/
machinist bij Van 't Hek funderings-
technieken. ‘Voor de schaft neem ik
mijn eigen koelbox mee. Ik beleg m'n
brood ter plekke, liefst met belegen
kaas. Verder hebben we een Bravilor
koffiezetapparaat. Zo hebben we
altijd snel een vers bakkie.

Rocky eet altijd met collega’s:
‘Degene met wieik al12 jaar
samenwerk zit op dit moment in de
Ziektewet, dus eet ik nu steeds met
andere collega’s. Die samenstelling
wisselt nogal. We hebben geen
muziek aan. Tijdens het werken

maken we genoeg herrie, dus tijdens
delunch hebben we effe rust.

We praten niet veel, maar vragen
elkaar bijvoorbeeld wel altijd hoe het
weekend was.

Mijn werk is lekker afwisselend.
Meestal bestaat dat uit grote
projecten, maar laatst hadden we
een privéopdracht voor een boer in
Groningen. En binnenkort gaan we
naar Den Helder, naar de marine-
basis. Het is zwaar werk. Niet alleen
lichamelijk, maar ook geestelijk.

Je moet continu scherp zijn en goed
opletten wat er gebeurt. Over mijn
pensioen denk ik verder niet veel na.
Ik ben aangesloten via m'n werk, dus
ik bouw automatisch op.’
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Y| u

OOK IN DIT MAGAZINE?

Wil je jouw verhaal vertellen over
je werk in de bouw? Neem contact
op met de redactie via
redactie-bpfbouw(dapg.nl
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